
 

 

 

Recent is een grote verschuiving zichtbaar geworden in de duiding van de verzekeringsplicht van 

DGA’s. Met name met betrekking tot de partner van de DGA en het werken via 

managementovereenkomsten. 

Het belang is tweeledig. Uw klanten kunnen het risico lopen dat er een bedrag van ongeveer € 6.500 

per jaar per persoon over een periode van vijf jaar wordt nageheven. Maar uw klanten kunnen ook het 

risico lopen jarenlang premies te betalen om vervolgens helemaal geen recht te hebben op een 

uitkering. Daarom is het belangrijk de juiste beoordeling te maken van de verzekeringsplicht. 

In deze HLB Academy bespreken we, vanuit diverse invalshoeken en aan de hand van praktische 

voorbeelden, de verzekeringsplicht. Onder andere de volgende onderwerpen komen ter sprake: 

 Korte inleiding werknemersverzekeringen 

 In hoeverre doet de familierelatie er nog toe voor de partner van de DGA? 

 Wisselwerking managementovereenkomst en dienstbetrekking 

 Doorbetaald loonregeling 

 Stappenplan dienstbetrekking werknemersverzekeringen 

 Loon, arbeid en gezag 

 (Contra-)indicaties van gezag 

 Status wet DBA (deregulering beoordeling arbeidsrelaties) 

 

Donderdag 5 september 2019,  16.30–19.00 uur 

HLB Van Daal, regiokantoor Den Bosch-Schijndel, Nieuwe Eerdsebaan 14, 5482 VS Schijndel   

€ 50,- (exclusief btw) 

 

 

 


